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Berater-Zeugnisse

SAFe Practice Consultant (SPC)

Lehrender Transaktionsanalytiker “Organisation™ (ITAA) (2000 Stunden)
Agile Coach (ICP-ACC)

Scrum Master | (PSM I)

Systemischer Berater (DGSF) (630 Stunden)

Transaktionsanalytischer Berater (DGSF) (250 Stunden)
Organisationsdesign (Intrinsify)
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Scaled Agile Framework® (SAFe°®)

Certified

This certificate verifies

Steffen Raebricht

has successfully met the requirements of a

Certified SAFe 6 Practice Consultant

VALID UNTIL: MAY 17, 2026 CERTIFICATE ID: 27059965-8780

Andrew Sales Steve Matthesen
Chief Methodologist Chief Executive Officer PROVIDED BY SCALED AGILE
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CERTIFICATION

L L C International
uuuuuuu
A SUBSIDIARY OF THE INTERNATIONAL TRANSACTIONAL ANALYSIS ASSOCIATION Axieas

PRESENTS THIS CERTIFICATE OF
COMPETENCY TO

Steffer Ruacbricht

as a
CERTIFIED TRANSACTIONAL ANALYST
Specializing in Organisational Applications

on 21 March 2024
bt Sl
i
HASEENA ABDULLA SUE EUSDEN
Co-chair, International Co-chair, International
Board of Certification Board of Certification




The International Consortium for Agile (ICAgile) hereby certifies that, having successfully completed the learning and evaluation
for this certification, the holder shall be recognized as an ICAgile Certified Professional in Agile Coaching, with rights to affix

and display the letters ICP-ACC. This certification signifies that the student has acquired knowledge (as assessed by
instructors) in the Agile Coaching discipline.

[CAGILE CERTIFIED PROFESSIONAL
AGILE COACHING

[CP-ACC
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e Silkt

Ahmed Sidky, Ph.D.
President, ICAgile
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llija Popjanev

Agile Visa Pte. Ltd
Monday, February 28

194-28037-52a11973-26b5-4440-b2cb-363f3438300b
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Zertifikat ¢ ¥ ISFT

‘ Institut Fir systemische Forschung,
.~ Therapie und Beratung

Gemal den Rahmenrichtlinien der Systemischen Gesellschaft (SG)
fur die Zertifizierung der Weiterbildung in Systemischer Therapie und
Beratung wird bescheinigt, dass

Steffen Raebricht

im Zeitraum vom 01. Marz 2020 bis 01. Marz 2022

eine den Rahmenrichtlinien entsprechende Weiterbildung in
Systemischer Beratung

im Umfang von 630 Unterrichtseinheiten abgeschlossen hat.

Die Weiterbildung umfasst

220 UE Theorie und Methodik
100 UE Systemische Supervision
100 UE Systemische Selbsterfahrung und
Selbstreflexion
80 UE Intervisionsgruppenarbeit
100 UE nachgewiesene Praxis in Form dokumentierter
Beratungspraxis, davon 3 dokumentierte,
abgeschlossene Beratungsprozesse
(Live, Video, Audio), von denen 1 Prozess
mindestens 5 Sitzungen umfasst
30 UE Eigenarbeit, Literaturstudium

Folgende Themen wurden fur die Anwendungsbereiche der Einzel-,
Paar- und Familienberatung erarbeitet:

Institutsleitung:

Dr. Carmen Beilfuly
Diplom-Psychologin
Psychologische Psychotherapeutin
Systemische Therapeutin
Lehrtherapeutin

Lehrende Supervisorin

Lehrender Coach

Lehrtherapeuten/-innen:
Dr. Carmen Beilfuly
Dipl.-Pad. Christian Fricke
Dr. Anja Novoszel

Dr. Annika Falkner

FA Thomas Meyer-Deharde
Dipl.-Pad. Ansgar Réhrbein
Dr. Kathrin Stoltze

Wir zertifizieren als akkreditiertes
Mitgliedsinstitut der groRen
systemischen Verbande in der
Bundesrepublik Deutschland.

DGCSH

> SYSTEMISCHE
\S-’ GESELLSCHAFT
\

MITGLIEDEINSTITUT

Grundlagen der Systemtheorie, des Konstruktivismus und der systemischen
Beratung sowie der Familienberatung, systemische Gesprachsformen und
Interventionstechniken, spezielle Methoden in systemischer Einzel-, Paar-
und Familienberatung, Beziehungsdiagnostik -  Systemdynamiken,
Systemtypologien -  spezifische  Muster bei  unterschiedlichen
Stérungsbildern und kontextuelle Rahmenbedingungen von Beratung -
Kreative Arbeitstechniken.

Magdeburg, 01. Marz 2022
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Dr. Carmen Beilful} Dr. Kathrin Stoltze
1. Vorsitzende ISFT 2. Vorsitzende ISFT



Hiermit bescheinigen wir

den Titel

Transaktionsanalytische/r
Berater/in

Folgende Voraussetzungen wurden bei der Teilnahme an der
transaktionsanalytischen Professionalisierung mindestens erfiillt:

* Teilnahme an einem TA-Einflihrungskurs (TA 101)

* 3 Jahre (230 Stunden) TA-Training in einer TA-Ausbildungsgruppe
bei anerkannten TA-Lehrenden

* Intervisionen eigener Praxisfélle mit Peers
(25 Std. und 10 Berichte Uber die Bearbeitung eigener Fille)

* Supervisionen eigener Praxisfalle mit TA-Lehrenden
(30 Std. und 10 Berichte Uber die Bearbeitung eigener Félle)

* 50 Stunden transaktionsanalytische Selbsterfahrung
* 120 Praxisstunden mit Klientenkontakt

* Ein Bericht Uber die persdnliche Lernerfahrung +
Darstellung der professionellen Identitat

¢ Dokumentation eines Beratungsprozesses

* Prasentation der professionellen Identitat in der Ausbildungsgruppe

ity L

Durchfuhrende/r der Professionalisierung

Berlin, 8. Oktober 2015
Datum/Ort

£ o

Weiterbildungsausschuss der DGTA

Konstanz, 8. Oktober 2015
Datum/Ort
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SessionUlbersicht

die intrinsify akademie

Virtuelles Training fiir Organisationsdesign

Du hast alle Pflichtsessions besucht!

Sessionstickets noch verfligbar:

Name gestartet am: aktuelles Level Gliickwunsch: Masterclass-Ready
Steffen Raebricht 3. August 2020  Fertig

Sessiontickets gekauft: Sessions bisher besucht:

51 28 23

Pflichtsessions

besucht am

ership

Beginner 1

Beginner 2

Wie man den Markt ins Unternehmen ldsst
(bis 2020 " BT - Die Beschdftigungsfalle")

Duale Wertschopfung
(bis 2020: "B2 - Wie man den Markt ins Unternehmen ldsst")

L ten bauen

Beginner 4

Beginner 5

Beginner 6

Beginner 7

Beginner 8

Beginner 9

In Mannschaften wirksam agieren
(bis 2020: "B4 - Férderung und Legitimation der informellen Hiearchie")

Verantwortungsiibernahme institutionalisieren
(bis 2020: "B5 - Gesamt- statt Einzelleistung berticksichtigen")

Wissen d isi und das Unterneh fit halten
(bis 2020: " B6 - Verantwortungsibernahme institutionalisieren”)

Menschenbild
(bis 2020: "B7 - Wissen demokratisieren und das Unternehmen fit halten")

Systemtheorie in a nutshell
(bis 2020: "B8 - Menschenbild")

(nur bis 2020 angeboten unter "B9 - Systemtheorie in a nutshell”)

Optionale Specials

8 8 8 8 @ @

O

17. August 2020

14. August 2020

19. August 2020

21. August 2020

20. Januar 2021

7. August 2020

10. August 2020

12. August 2020

Question & Answer - Sessions
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Arbeitszeugnisse

e Sulzer GmbH (2022-2025)
e Bundeswehr (2004-2015)
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B Sulzer

Sulzer GmbH
Frankfurter Ring 162
80807 Miinchen

Tel. +49-89-31858-0
Fax +49-89-31858-599
zentrale@sulzer.de
www.sulzer.de

Zeugnis

Herr Steffen Raebricht, geboren am 6. Februar 1985, war vom 1. April 2022 bis 8. Februar 2025 bei
der Sulzer GmbH in Magdeburg als Scrum Master in unserer Delivery Unit Project Management &
Agile tatig.

Die Sulzer GmbH begleitet als Full-Service-Anbieter fur Prozess- und IT-Beratung seit 1978 Kunden
aus dem Mobilitatsbereich. Seit einigen Jahren unterstitzen wir aulerdem namhafte Firmen der
Versicherungsbranche sowie im Maschinenbau. Zu unseren Kunden zahlen u. a. Audi, Bentley,
BMW, Daimler, MAN, MINI, Porsche, Rolls-Royce, Skoda und VW, sowie die Allianz, VW-FS und
viele weitere, die wir erfolgreich auf ihrem Weg begleiten. Wir zeichnen uns aus durch eine hohe
Expertise in den Geschaftsprozessen unserer Kunden, durch professionelle IT-Dienstleistungen
sowie durch fundiertes Know-how in allen klassischen und sich anbahnenden IT-Technologien. Ob
Beratung, Konzeption, Realisierung, Integration und umfassende Serviceleistungen wie Test,
Betrieb und Wartung — mit Gber 900 Experten an den Standorten Minchen, Stuttgart, Ingolstadt,
Magdeburg, Wolfsburg, Greenville (USA), Madrid (Spanien) und Hyderabad (Indien) bieten wir Full
Service aus einer Hand.

Im Rahmen seiner Téatigkeit als Scrum Master Gibernahm Herr Raebricht folgende Aufgaben:

= Begleitung agiler Transformation von multinationalen Teams im SAFe- und Scrum-Umfeld

= Neuaufstellung von Teams zur Foérderung des agilen Mindsets sowie fir Performance
Steigerungen

= Moderation von Rollenworkshops zur Klarung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten

= Steigerung der Teamresilienz zum Schutz vor Burnout durch Reflexionstechniken

» Durchfihrung von Coaching-Aktivitdten sowie Supervisionen u.a. flir Teams und
Einzelpersonen, insbesondere Product Owner, Developer und Scrum Master

» Fdrderung einer positiven Teamdynamik und offenen Kommunikationskultur durch
Reframing und Allparteilichkeit

* Interne und externe Mediation/Konfliktmanagement

» Durchflhrung von Bedirfnisanalysen zur Steigerung des Bewusstseins der
Teambedurfnisse fur effektiveres Arbeiten

Geschéftsfiihrender Gesellschafter: Sitz der Gesellschaft: Stuttgart, Prokuristen: Dr. Arne Bayer,
Ulrich Schick AmtsG. Stuttgart HRB 7608 Claudia Keegan, Bernhard Klug,
Geschéftsfiihrer: USt-IdNr.: DE147866830 Michael Mocker, Dr. Caroline Sauter,

Dr. Michael Kraus St.-Nr.: 99 069 00479 Christian Schmidt-Jurksch, Juliane Zunkel
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= Systemische Transaktionsanalyse fiir ein gesteigertes Kommunikationsvermdgen in
komplexen Umfeldern

= Durchfihrung agiler Events (Dailies, Weeklies, Review, Planning, Retro, Refinements),
hierbei Moderation, Beratung, Mentoring, Workshopleitung/Trainertatigkeit; Mediation

= Monatliche Durchfihrung von agilen Weiterbildungen fur Mitarbeitende

= Beteiligung an OKR-Zyklen

Herr Raebricht verfigt Gber umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, auch in Randbereichen,
und setzte sie stets sicher und zielgerichtet in der Praxis ein. Durch seine &auferst rasche
Auffassungsgabe und sein methodisches Vorgehen fand er auch fiir schwierige Probleme schnell
eine kluge und zugleich elegante Lésung. Er hatte jederzeit einen sehr guten Uberblick tber die
Aufgaben, die in seinem Bereich anfielen.

Herr Raebricht erledigte seine Aufgaben mit beispielhaftem Engagement und sehr grof’em
personlichem Einsatz wahrend seiner gesamten Beschaftigungszeit in unserem Unternehmen. Auch
unter schwierigen Arbeitsbedingungen und starker Belastung erflllte er unsere Erwartungen
jederzeit in guter Weise.

In allen Situationen handelte Herr Raebricht au3erordentlich verantwortungsbewusst, zielorientiert
und gewissenhaft. Die Qualitdt seiner Arbeitsergebnisse lag, auch bei schwierigen Arbeiten,
objektiven Problemhaufungen sowie unter Termindruck, sehr weit Gber unseren Anforderungen.

Herr Raebricht hat alle Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erfiillt. Sein Verhalten
gegenluber Vorgesetzten, Mitarbeitenden und Kunden war stets vorbildlich. Er war absolut
vertrauenswirdig und integer.

Herr Raebricht verlasst unser Unternehmen mit dem heutigen Tage auf eigenen Wunsch. Wir
danken Herrn Raebricht fir die hervorragende Zusammenarbeit, bedauern sein Ausscheiden
auBerordentlich und winschen Herrn Raebricht auf seinem zukilnftigen Berufs- und Lebensweg
alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Minchen, den 8. Februar 2025

i. V.

Christian Schmidt-Jurksch
Director People Operations

Geschaftsfiihrender Gesellschafter: Sitz der Gesellschaft: Stuttgart, Prokuristen: Dr. Arne Bayer,
Ulrich Schick AmtsG. Stuttgart HRB 7608 Claudia Keegan, Bernhard Klug,
Geschaftsfiihrer: USt-IdNr.: DE147866830 Michael Mocker, Dr. Caroline Sauter,

Dr. Michael Kraus St.-Nr.: 99 069 00479 Christian Schmidt-Jurksch, Juliane Zunkel
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Bundeswehr

Wachbataillon beim Bundesministerium der Verteidigung Wir. Dienen. Deutschland.
Kommandeur ;
Kurt-Schumacher-Damm 41
13405 Berlin
Fon 030 4981 - 1500

Fax - 1537
E-Mail WachBtiBMVgKommandeur@bundeswehr.org

Berlin, den 30. September 2015

Dienstzeugnis fiir Herrn Steffen Raebricht fiir die Zeit von 2004 bis 2015

Herr Steffen Raebricht, geboren am 6. Februar 1985 in Magdeburg, leistete als Soldat auf
Zeit Dienst vom 1. Juli 2004 bis 30. September 2015 als Offizier und Fihrungskraft bei der
Bundeswehr. Sie gehort mit 180.000 Mitarbeiterinnen der Dienstgradgruppen
Mannschaften, Unteroffiziere und Offiziere zu Deutschlands grofiten Arbeitgebern.

Herr Raebricht durchlief eine dreijahrige vielschichtige Ausbildung zur Fihrungskraft im
Rahmen der Offizierlaufbahn bei der Fallschirmjagertruppe. Diese umfasste intensive
Ausbildung in der Mitarbeiterfihrung, Erwachsenenbildung und der Anwendung
zielorientierter Problemanalysen sowie Planung und Projektmanagement. Von 2008 bis
2012 absolvierte er ein Studium der Bildungs- und Erziehungswissenschaften an der
Universitat der Bundeswehr in Hamburg. Dieses schloss er in kiirzester Zeit erfolgreich ab.
Unmittelbar danach wurde Herr Raebricht die Verantwortung lber eine Ausbildungseinheit
mit ca. 50 Mitarbeiterinnen im Wachbataillon beim Bundesministerium der Verteidigung
ubertragen. Hier hat er sich als Fuhrungskraft und Ausbilder mit hoher Personal- und
Materialverantwortung bewiesen und Ubernahm deswegen 2013 die Abteilung
Nachwuchs und Presse-/Offentlichkeitsarbeit*. Herr Raebricht war hier fiir die Gestaltung
von MaRnahmen und Veranstaltungen zur Steigerung der AuRenwirkung des
reprasentativsten Verbandes der Bundeswehr mit seinen uber 1000 Mitarbeiterlnnen
verantwortlich.

Sein Aufgabengebiet umfasste:

Ausbildung und Flhrung von Mitarbeiterlnnen
o Berufsanfangerinnen im soldatischen Handwerk ausbilden
e Weiterbildung und Schulung von Mitarbeitern

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
e Planung und Durchflhrung von Besucherfihrungen
e Begleitung und Betreuung von Journalisten

Entwicklung und Umsetzung nachwuchsférdernder Projekte
e Planung und Durchfuhrung von Nachwuchswerbeveranstaltungen
e Werbung im Radio, TV, Plakat, Online, Print und Messen

Planung, Organisation und Durchfuhrung von GroRprojekten
e Gelobnisse
e Veranstaltungen zu Jubilaen und besonderen Anlassen



Herr Raebricht hat sich innerhalb kurzester Zeit in den ihm gestellten Aufgabenbereich
eingearbeitet. Er verfolgte die vereinbarten Ziele nachhaltig und stets mit hochstem Erfolg.
Herr Raebricht war ein geradliniger sowie geachteter und flrsorglicher Offizier und
Vorgesetzter. Er verstand es immer ausgezeichnet, seine Mitarbeiterinnen zu motivieren
und seine Abteilung zu hochster Effektivitdt zu fihren. Sein Verhalten gegenuber
Vorgesetzten, Kameraden und AuBenstehenden war stets hervorragend. Auch in
Situationen mit extrem hohem Arbeitsaufkommen erwies sich Herr Raebricht als sehr
belastbarer Mitarbeiter und ging jederzeit Uberlegt, ruhig und zielorientiert vor. Sein
auRerst umfassendes und hervorragendes Fachwissen setzte er zur Bewaltigung seiner
Aufgaben sehr sicher und erfolgreich ein. Er war dufierst zuverlassig und sein Arbeitsstil
war immer gepragt durch sehr sorgfaltige Planung und Systematik. Herr Raebricht hat
unsere Erwartungen in jeder Hinsicht erflllt. Wir waren mit seinen Leistungen jederzeit
aulerst zufrieden.

Wir bedauern sehr, diesen exzellenten Mitarbeiter zu verlieren. Herr Raebricht verlasst die
Bundeswehr zum 30. September 2015 auf eigenen Wunsch. Fur seine stets vorbildliche
Einstellung sind wir ihm zu groRem Dank verpflichtet. Er hat einen entscheidenden Beitrag
zu unserem Erfolg geleistet. Wir wiinschen diesem tlichtigen Mitarbeiter weiterhin alles
Gute und viel Erfolg.

%t Dr. Axel Dohmen
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Ausbildungszeugnisse

e Hochschulzeugnis
o Offiziersbrief
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Masterpriifung
im Studiengang
Bildungs- und Erziehu

nach der geltenden Studien- und
abgelegt und am 17.08.2012 mit d

gut (1,6)

bestanden.

Hamburg, 14.11.2012
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Oberfihnrich Steffen Raebricht

75/3. OL TrD hat die Prufung
,General zum

Ulrich.de Maiziére* Offizier des Truppendienstes
bestanden.

In Anerkennung der
erbrachten Leistungen
wird der

OFEEIZIERBRIEF

der

Offizierschule des Heeres

‘CHARAKTER, LEIS;’BNG. ERFAHRUNG Uberreicht.
PERSONLICHKEIT
SOLLTEN DEN WEITEREN WERDEGANG
BESTIMMEN.”

(GENERAL GERHARD VON SCHARNHORST)

Stier
Dresden, den 07. Juni 2008 Brigadegeneral & Kommandeur Offizierschule des Heeres
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Simon, Weber and Friends I -

Systemische Organisationsberatung

Herrn
Steffen Raebricht
Zwischen den Linden 8

39171 Silzetal
Berlin, den 9. November 2019

Teilnahmebescheinigung

Sehr geehrter Herr Raebricht,
hiermit bescheinigen wir Ihnen die Teilnahme an der T-Gruppe:
Systemische Gruppendynamik | — Berlin

4.-9. November 2019

mit Prof. Fritz B. Simon, Dr. Gerhard P. Krejci, Andreas Peteranderl

Berlin, den 9. November 2019

U

“Andreas Peterander!

Simon, Weber and Friends GmbH Vangerowstrale 14, 69115 Heidelberg
Geschaftsfiithrer: und Schliterstrale 52,10629 Berlin

Prof. Dr. Fritz B. Simon Sekretariat: Telefon 0 6221|4186 71, Fax 418672
Dr. Gunthard Weber info@simon-weber.de, www.simon-weber.de
Amtsgericht Heidelberg Sparkasse Heidelberg

HRB 336860 IBAN DE65 6725 0020 0001 0088 03

Ust-IdNT. DE 213357765 BIC Code: SOLADE S1HDB




Landeshauptstadt Magdeburg

Der Oberbiirgermeister

Erlaubnis-

Urkunde

Herr Steffen Raebricht

geboren am 06. Februar 1985 in Magdeburg

wird hiermit gemdB § 1 Abs. 1 des Gesetzes tiber die berufsméiBige Ausiibung der
Heilkunde ohne Bestallung (Heilpraktikergesetz) vom 17. Februar 1939 (BGBL.
[II Nr. 2122-2) in der jeweils geltenden Fassung die Erlaubnis erteilt, die
Heilkunde auf dem Gebiet der Psychotherapie unter der Bezeichnung

,,Heilpraktiker fiir Psychotherapie®

berufsméBig auszutiben.

Eine heilkundliche Betitigung auerhalb der Psychotherapie fiihrt in der Regel zur
Aufhebung der Erlaubnis nach § 7 Abs.1 der Ersten Durchfiihrungsverordnung
zum Heilpraktikergesetz vom 18. Februar 1939 (BGBL. III Nr. 2122-2-1) in der

jeweils geltenden Fassung.

Magdeburg, den 15. Januar 2014

Im Auftrage Siegel)

Dr. med. Hennig



(gé/pﬁ Q. LQu L M

Stephan Landsiedel,
NLP-Lehrtrainer, DVNLP
Wiesentheid, 13.02.2011
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NLP-Trainer-Zertifikat

Hiermit wird bescheinigt, dass

Steffen Raebricht

erfolgreich an einer Trainer-Ausbildung im Neurolinguistischen Programmieren
vom 05.11.2010 bis 13.02.2011 teilgenommen hat.
Die Ausbildungsdauer betrug 20 Tage und erstreckte sich tber mehr als
150 volle Stunden inklusive Supervision.
Die Ausbildung wurde nach den Richtlinien des DVNLP durchgefuhrt.

Dem Inhaber dieses Zertifikates wird das Recht verliehen, folgenden Titel zu benutzen

NLP-Trainer, DVNLP

A
Carlos Salga@o
NLP-Lehrtrainer, DVNLP

Wiesentheid, 13.02.2011
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erfolgreich an der Master-Ausbildung im Neurolinguistischen Programmieren
vom 29.08.2009 bis 14.03.2010 teilgenommen hat.
Die Ausbildungsdauer betrug 20 Tage und erstreckte sich tUber mehr als 130 volle Stunden und

Die Ausbildung wurde nach den Richtlinien des DVNLP durchgefuhrt.

NLP-Master-Zertifikat

Hiermit wird bescheinigt, dass

Steffen Raebricht
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zusatzlich 15 Stunden Supervision.

Dem Inhaber dieses Zertifikates wird das Recht verliehen, folgenden Titel zu benutzen
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NLP-Master, DVNLP

Clemens Grof3. N% trainer, DVNLP =
010

Hamburg, 14. Mar
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NLP-Practitioner, DVNLP

und darf diese Bezeichnung flhren.

Der erste Teil der Ausbildung wurde durch Chris Mulzer (Trainer der Society) bis 30. April 2009
durchgefihrt. Die Ausbildungsdauer betrug 10 Tage. Die Vervollstandigung von Ausbildungsbausteinen
erfolgte bei Landsiedel NLP Training. Das Testing fur die DVNLP-Nachzertifizierung war am 29.08.2009

bei Landsiedel NLP Training in Hamburg.
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Hiermit bescheinigt Landsiedel NLP Training, dass

Steffen Raebricht

DO OITORX

in der Zeit vom 06.08.2010 bis zum 25.08.2010
bei Landsiedel NLP Training die Ausbildung zum NLP-Practitioner begleitet hat.
Die Gesamtdauer der Ausbildung betrug an 20 Tagen insgesamt 145 Zeitstunden.
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Clemens Gro&// ,
NLP-Lehrtrainer, DVNLP
Hamburg, 25. August 2010
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